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PROGRAMME

DATES

27 février

27 mars

24 avril

05 juin

11 septembre

09 octobre

06 novembre

THEMES

Ecrire  avec  IIntelligence
Artificielle un mail, un tract, un
compte rendu

La technique du storytelling? au
service du discours syndical

Batir un argumentaire de
campagne

:”/ x
S

Prendfe la parole avec impact

(ptinchline?, pitch3, argument en
béton)

Les maladies professionnelles

Répondre aux objections sans
s'effacer ni s'emporter

Défendre un salarié aussi bien
qu’un avocat

(1) Lart de raconter une histoire
(2) Phrase choc
(3) Bref résumé

Animation : Djamel Berbachi
Sauf 11/09 : André Midy et Laurent Bourgeois

OBJECTIF

Apprendre a utiliser I'l|A pour gagner du
temps dans la rédaction syndicale.

Comprendre. comment une histoire
bien racontée peut renforcer I'impact
d’'un message syndical.

A partir des principes propres aux
techniques d’influence, recenser tous
les arguments pouvant faire mouche
dans le cadre dune campagne
syndicale.

Découvrir les techniques simples pour
capter lattention deés les premieres
secondes d’une prise de parole.

Repérer les grandes lignes de la
démarche de reconnaissance des
maladies professionnelles.

Identifier les objections fréquentes et
apprendre a y répondre sans perdre
son calme ni sa légitimité.

A partir des principes propres - aux
techniques d'influence, recenser tous
les arguments juridiques dans le cadre
de la défense d’un salarié.
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Ecrire avec |’ Intelllgence Artificielle
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— Apprendre a utiliser I'lA pour ga?nér du temps dans la rédaction.
= Adapter le ton, le style et les mots-cles ‘selon le support (mail, tract, compte
rendu) et I’ objgctlf syndical. _‘;‘-,
« = Savoir reformuler, corrlgqr Qtatypter un texte avec 'aide de I'lA, sans perdre
son style m|I|tant

* Comprendre les s té
ical : conms"moblllsateur informatif

t: accroche mQts’-CIes appel a l'action

ecompte renctu fgdtuel structure lisible

s .
) ) LA

Utlllser I'IA pour re;lﬁp! efflcacement
Comment formu}e.r une demande claire al IA (prompt)

Exemples de-pmmpts pour chaque support
. ot o
. 5
Adapter et corr 'er avec I '|A sans perdre son style militant

Reformulersans derﬁturer garder le ton syndical
Corrrger sahs aseptiser conserver 'engagement

Cdmpar.arson%vant/apres et drscussron sur les choix de style

7 RUE DU GENER
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AFACE 2026 27 février
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La technique du.storytelling

au service du discours syndical

. [%0X A

Intégrer des récits vécus ou symboliques pour renforcer I'impact émotionnel
et la mobilisation autour d’un message.

Structurer un discours narratif syndlcal en valorisant les combats, les
réussites et les perspectives cgl l,ves

Comprendre comment une hfst ien racontée peut renforcer I'impact d’un
message syndical. uh e

S’initier a la construction d’un ré oblflsateur a partir d’exemples concrets
vécus par les salarles 3 '

.‘.g .;h: :
“.‘4.

Les fondements torytellmg

I

nts clés d’unpOn regltv personnage enjeu, tension, résolution

Différence entre remt,,temqignag_e et argumentalre

- O M .
: 3 . . ‘Pg‘ A
La construction d’un reC|t sYnd‘icaI

Méthode en 4 temps "sl’euétlon — probleme action — résultat

L’ mtegratlon des vaiébrs syndlcales dans Ie reC|t

Raconter pour convalrie?e e f

Te.chmques q,rales 'rythme -pauses e‘motlon regard

We en S|tuation ra(‘:eﬂter un reCIt syndlcal

I

..' 4'.' {" e

AFACE 2026 27 mars
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Batir un argumentalre de

~

="A partir des prmmpes propres- :
arguments pouvant falré leI

Strategle geﬁg
Van’ter-s
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Prendre Ia parole avec impact:

Punchl_mg‘ pltch et argument en beton

-~

= Construire - des. arguments so R ' ik morables en lien avec les
revendications synd|,cales w 3 ~
"\
- Découvrir les techlggu% S|m le "*? : ter I’attentlon deés les premiéres

~ secondes d’une prise degp rc
3 S entralner a formul g u' ‘

A

- \ - o ,& . - ,' : o ‘ ..‘
Corfst;u:recﬁn..afg‘tlme BN bé '-".'; s

nent V,aleur revendication
ulergnd '?', anen argument structuré

bon ar

N .." £ o ..'
; n v o
Qn‘l -

% 3C 0 e, ’hlffre ChOC questlon provocante
e ef*ﬂcaces

.r

"
, u»te )
IQE)'Ieme lutlon/revendlcatlon
‘ wI?h de I'a colere » »
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Les maladies professionnelles

3 Deflnul et distinguer les notions deﬂaladle professionnelle .
— Repérer les grandes lignes de la demarche de reconnaissance des maladies
professionnelles et ses' consequenges >

Définition de la maladie profession
Tableau des maladieé profe

>fegional de recﬁnriarssance des maladles professionnelles

(CRRPM) = e

L'indemnisation de la 'fnaiaﬁx,e profeSS|onneIIe

La reconnaissance. de,,p lte de travailleur handlcape (RQTH)
s g ,- -1 . 2

- La procedure du IlcenC|e~merﬁ., ir |napt|tude profeésmnnelle
Le réle du medecm du ‘I)‘r \/all
+ Lerdle du CSE '." "
- Les étapes |mpo é I empfoyeur
L’mdemnlte spécifit (cal-cu
Portablllte mytuellersgntév*

>
'
o 2

actlﬂﬁevant |Q cgns"' I‘@-pmdhommes K

. @

7 RUE DU GENERAL MANGIN
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Répondre aux objections

= ldentifier les objections fréquente's et apprendre a y'répondre sans perdre son

calme ni sa légitimité.
_, "S’entrainer a reformuler, recadre;et réepondre avec calme tout en maintenant

le cap syndical.
= S’exercer a garder le cap tout en yalonsant le dialogue et la fermeté syndicale.

Objections, tehsibns' etp
Les objections déstal

u. ’ .

' es 4 attltudes,Iag’e-_a‘fc;bjection : fuite, attaque, soumission, affirmation

: Technlques de repo assertlve
Reformuler po re arlfler sans valider
Recadrer avec blenveHIance sramener au sujet, rappeler les faits
Répondre avec dés phrases clés
» & B v

Garder Ie cap syntflcal sans s ’emporter
Gérer ses e;ﬁotloqs resplratlon pause, recentrage
S afﬁrmer s',ans agresélwte posture Voix, regard

i P Ad
Yy E

7 RUE DU cE"N"I&nL uAucm
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Défendre un salarié aussi bien
gu’un avocat

= A partir des principes propres aw@echnlques d’influence, recenser tous les
arguments juridiques dans Ie cadre de la défense d’un salarié.

" N
. - .
. 2
. K
» \

" Préparer son dossier avec n‘letl'rw_
Identifier les faits clés et les pieces
Préparer son dossier en repé | s ailles de la partie adverse (erreurs de
forme, délais, imprécisions) } : '
‘Contester une lettre de vocati&r‘l; un entretien préalable
Les obligations |&gales de lemplcfyeur contenu, délais, motifs
Les Ieviers. ' ontestatlon ,,V|ce de forme imprécision, absence de faits
‘Bétonner son argumentatldn jq.r?dlque 4
Construire une argumentation solide : faits, droit, interprétation
Utiliser les textes (Qodgs ) :.j[ravarl jurisprudence, conventions.collectives)
- Rechercher efficacement '1§§.i}i'f6r‘rnatidn's juridiques
Méthodologie de recher;che mots-cles, sources fiables, veille juridique
Outlls prathues si'te’% off|0|els bases de donnees réseaux militants

57500 SAINT-AVOLD
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